汽车工程学院校企合作共建实训基地
中等职业教育的大方向是直接服务经济建设和社会发展，确切地说就是为企业培养在生产、服务、技术和管理第一线工作的高素质劳动者和中初级专门人才。目前职业学校的培养模式与企业所需人才的要求还不合拍，表现在学校培养出的学生无法适应现代化企业的用人要求，企业急需人才，但因为繁重的工作任务和降低成本的需要也不愿意对刚毕业学生进行二次培训，这样就形成了学校与企业供需脱钩矛盾的存在，造成了学生毕业后找工作难。学校如何培养人才才能适应现代化企业的用人要求呢？急需人才的企业又如何才能从学校大量的生源中寻觅到所需呢？答案只有一个：加强校企合作，校企联手利用各自的优势共同对学生进行有针对性的培养。
随着我国经济的快速发展，市场体制的不断完善，人才需求多样化更加明显，以就业为导向、大力培养技能型实用人才已经成为社会共识。积极探索校企合作、工学结合的教育培养模式，推动职业教育从计划培养向市场驱动转变，全面提高学生的就业能力、工作能力、职业转换能力以及创业能力，建立和完善毕业生就业和创业服务体系，是目前职业教育最需要认真解决的问题。本着职业教育为地方经济服务的宗旨和以就业为导向的指导思想，徐州市中等专业学校汽车工程系在市教育局、学校领导的鼎力支持和亲切关怀下，在产教结合、校企合作办学的模式上进行了有益的尝试，得到了社会的关注和认可，取得了很好的效果。
一、我校开展的产教结合、校企合作的具体做法有
1、将企业引进学校，把课堂搬进车间
为加强企业文化对学生的渗透，让学生感受企业的科学管理、规范的操作和用人要求，同时便于学校学习企业先进的管理经验，指导汽车实训基地的管理工作，更好地发挥汽车实训基地的作用，在市教育局和学校领导的大力支持和指导下，决定把在本地区在社会上有影响、实力强、发展前景好的汽车企业引进我们学校。经考查我们把日产、现代、三菱、起亚品牌的4S店、育才驾校等企业引进学校。我们校企合作的具体做法是：一是把实训车间一部分无偿提供给企业，由企业投资汽车维修设备，用作汽车维修车间，同时学生相关的专业课如：发动机拆装，整车维护等都在企业的维修车间，确切地说在维修现场进行教学，在教师、维修技术人员的指导下参与维修作业。这样学生学起来更直观，更有真实的企业环境。二是提供场地由企业投资建设使用。根据双方的合作意向，企业的技术专家作为学校专业建设委员会成员参与汽车专业的建设，学校及时根据企业的用人要求进行教学的改进并派专业教师定期到企业学习新技术、挂职锻炼，企业派技术骨干到校开展技术培训，还把更换下来的发动机、车身、汽车电器等送于学校用作教具。这样，我们就把职业教育中提倡的“七合一”既：车间、课堂合一，学生、学徒合一，教师、师傅合一，作业、作品合一，理论、实践合一，生产、教学合一，创收、服务合一落到了实处。
2、和企业开展订单式培养
订单式合作模式，就是学校依据企业需要和要求，确定专业，确定教学内容，确定教学目标，开展的定向培训模式。实行订单式合作，学校负责教室、教材、教学。企业负责实训和返岗工作。在运作上，学校主要是按照双方制定的教学目标、内容，开展优质教学；企业主要是抓好实训和理论与实践的对接。实行订单式合作模式办学，学生掌握知识和技能针对性很强，适应企业各种能力很强，毕业后到企业就可以顶岗工作，发挥作用较快。
经过深入的市场调研，我们确立和徐州润东实业集团有限公司、上海科达汽车销售服务有限公司开展订单式培养校企合作模式。徐州润东集团创建于1998年，是以品牌汽车销售及售后服务为核心的现代汽车营销集团。集团在徐州地区拥有宝马、广州本田、东风日产、上海通用别克等十四家汽车4S店；连云港、淮安、宿迁等地区还拥有一汽丰田、长安福特、北京现代等十家4S店。2006年被评为“徐州市十强民营企业”及“全国十佳汽车营销集团”。上海科达汽车销售服务有限公司成立于1992年，主营江铃全顺系列商务车，在上海、徐州、宿迁、连云港都设有服务站，公司实力雄厚，发展前景看好。同时我们还和润东集团成立润东汽车学院，开展联合办学，在专业教学中专门开辟企业教学版块，由企业派遣专业技术骨干给学生授课，做到了学校和企业共同培养学生。
订单式培养的校企合作模式，一方面学校按照企业要求进行教育、教学活动，为企业进行了人才的储备，让学生在校期间就有了明确的学习目标，学会了企业所需要的技术，学到许多先进的专业知识，从根本上为学生铺平了就业道路；另一方面也为企业的人员培训降低了成本。 
3、专业教师到企业进行顶岗锻炼
从高校毕业走向讲台的专业教师普遍是理论知识强，动手能力弱，在汽车专业方面表现在，面对一辆有故障的车辆，汽车专业教师不敢或没有把握（信心）接下来进行维修。老师是教学生修车的，连老师都不能修，还怎么教学生？从目前高校培养模式看，也不能全怪老师不行，他们在读大学时，也只是对学校有限教学设备的故障现象、排除方法熟悉，而社会上的车辆，品牌众多，故障现象和维修方法错综复杂，他们平时在学校里没有机会接触这些，缺乏维修的实践经验，没有“金刚钻”当然不敢揽这个“瓷器活”喽。专业教师如何积累实战经验？只有到企业去亲身体会和锻炼。为了提高专业老师的动手能力，学校专门出台了《专业教师到企业顶岗挂职锻炼》文件，要求所有专业教师都要在企业进行至少二个月的顶岗锻炼。汽车工程系首批派出了专业教师滕瑜、王于公、石勇到企业一线进行锻炼，在真实的维修环境下，老师们向企业的老师傅、技术骨干如饥似渴地学习着，实践着，动手能力得到很大的提高，积累了宝贵的维修经验。回到学校后进行教学时，教给学生的专业知识更丰富了，所列举的专业实例更多了，更贴近社会的实践需求了，提高了教学质量，收到了良好的教学效果。
二、校企合作开硕果
1、校企合作，互惠互利，发展前景广阔
校企合作，把企业的用人机制和学校的办学模式紧紧地连接在一起，学校可以为企业“量身定制”有针对性地培养人才，这样企业有了人才储备库和灵活的用人机制，节省了企业人力资源成本，增强了企业可持续发展的竞争力；学校方面由于企业的参与，使学生的知识在实践中得以巩固，又有效地解决了今后的就业，从而达到校企双赢的目的，二者供需合拍，发展前景广阔。
2、促进了专业教师队伍的建设
通过与企业进行合作,教师能够深入企业实践的平台,让他们积累经验,形成特长。从企业顶岗锻炼回来的教师，不但提高了自己的动手能力，还知道了企业所需，教的更有针对性了，用他们自己的话说：“收获太大了，早就该到企业来学习了。”
3、提供了稳定的校外实训基地
学校通过与企业合作,在企业中建立校外实训基地，充分利用企业的先进设备资源,为实践教学提供有力保障。汽车工程系和企业合作，分别在润东集团下属的16家汽车4S店、上海科达汽车销售服务有限公司、北大众汽车修厂、安达汽车修理厂、北方汽车销售服务有限公司等三十多家企业建立了汽车实训基地，延伸了学校的教学实训基地。
4、拓宽了学生实习就业渠道
校企合作优势互补，学生可直接参与企业的现场生产实践,实现学校与企业零距离接触, 为学生就业奠定良好基础，汽车专业80%以上的学生在实习结束后被企业留了下来，签约成为正式的合同工人，减轻了学校的毕业生就业分配压力。 
5、促进社会对企业的了解，利于企业的对外宣传
校企合作过程中，学生可直接参与企业的现场生产实践，加深了学生对企业的了解，同时学生的家人、朋友等，也间接地了解了企业，利于企业的对外宣传。
6、校企合作剪影
[image: image1.jpg]o




               和润东汽车集团公司开展校企合作
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和上海科达汽车服务有限服务公司开展的合作
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引进的汽车驾校
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和润东汽车集团公司开展联合办学，成立润东汽车学院，企业参与专业教学
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引进的学校的起亚4S店
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引进学校的三菱4S店
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引进学校的日产4S店
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引进校内的汽修企业生产车间
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企业技术人员指导学生汽车音响加装实训
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企业技术主管在指导学生故障排除
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企业技术人员指导学生汽车电器实训
把企业引进学校，把课堂设到车间，企业的技术骨干就是学生的教师，使专业教学直接与企业要求接轨，促进了专业建设与教学改革，共同育人，优势互补，达到了学校和企业的无缝衔接。
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学生在“马自达4S店”实习
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学生在宝马店实习

